MUNICIPALIDAD DE LA CISTERNA.
DEPARTAMENTO DE SALUD.- DECRETO N° KRS /
ASIGNACIONES TRANSITORIAS
SECCION lera.-
LA CISTERNA,

14 MAYO 2012

VISTOS:

1.- Lo dispuesto en el Articulo 45 de la Ley N° 19.378 de 1995. “Estatuto de Atencion
Primaria de Salud Municipal”, y las facultades que me confiere la Ley N° 18.695 de 1988 “Organica
Constitucional de Municipalidades”, y el Decreto Secc. lera. N° 0827 de fecha 24 de febrero de 2012,
que otorga dichas asignaciones para el periodo presupuestario anual.-
TENIENDO PRESENTE:
1.- El Acuerdo N° 194 de la Sesién Ordinaria N° 7 celebrada con fecha 29 de Noviembre de 2011,

embre de 2011, aprobé conceder Asignaciones Transitorias durante el afio 2012 a los
dnarios del Sector Salud, que cumplen algunas tareas especificas, incluyendo Movilizacion,

- 1.- PAGASE, las Asignaciones Transitorias Municipales, de Movilizaciéon y Colacién ,
IPbbadas por mayoria por el H. Consejo Municipal, a través del Acuerdo N° 194 de la Sesion
~LJrdinaria N° 07 celebrada con fecha 29 de Noviembre de 2012, y Decreto Exento N° 089 de fecha 11

. de Epero de 2012 que complementé el Resuelvo del Decreto Ex. N° 4.891/2011, a los funcionarios del
CC.\.‘,’}\fgj_el Ggntro de Salud Eduardo Frei M., que por omisién no fueron incluidos en su oportunidad, , la que
f’é, se pugara mensualmente en forma proporcional a la jornada de trabajo, y a contar del 01 de
v y hasta el 31 de Diciembre del 2012, no tienen porcentaje de indicadores de
\ﬁ:miento

- MOVILIZACION Y COLACION.-

NOMBRES Jornada | Periodo A Pagar 2012.-
ARANDA ORELLANA SANTIAGO 44 Enero a Diciembre 2012.-
MUNOZ IGLESIAS JOSE 44 Enero a Diciembre 2012.

2.- La Asignacién de Movilizacion y Colacion, no esta ligada a indicadores de Cumplimiento.
3.- Mensualmente se informaran las novedades que se presenten con respecto a los

funcionarios para el pago de la Asignacién.
4.- La Direccién de Administraciéon y Finanzas en Coordinacién con el Departamento de salud

~ materializaran el acuerdo trascrito precedentemente.
5.- El Departamento de Salud y la Unidad de Remuneraciones, tomaran las medidas

pertinentes para dar cumplimiento a lo dispuesto en el presente documento.

ANOTESE Y COMUNIQUESE,

CIO BRELY:

il

Z

A CIFUENTES/HAZIN
JEEX DE GABINETE ( S)
ORDEN DEL SR. ALCALDE”

“ PO

LCH/POF/LEC/Pcm.-




